Steven Harris
Sous-ministre adjoint principal
Prestation des services

Jane Hicks (DG p. i., GPPS)

. Combler I'écart

. Salons de I'emploi et des carriéres

. Services de réorientation professionnelle
. Cartes d'identité pour les vétérans

. Bureau de liaison ACC-FAC

. Allocation pour études et formation

. Allocation de reconnaissance pour aidant
. Fonds d'urgence pour les vétérans

. Cannabis/Traitement expérimental

10. Soins de longue durée

11. Mon dossier ACC

12. Données

13. Automatisation (avec la DGOC)
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Trudie MacKinnon (DG, DGOC)
1. Excellence du service / Arriéré
2. Automatisation (avec GPPS)

Nathalie Pham (DG, Opérations en région)
1. Gestion de cas

2. Renouvellement de la gestion de cas

3. Présence dans tout le Canada

Cyd Courchesne (DG, PS)

1. Santé mentale

2. Cliniques TSO

3. Traumatisme sexuel lié au service
militaire — Soutien par les pairs

Trudy Burke (directrice principale p. i.,
Initiatives stratégiques)
1. Centre d'innovation

Paul Ledwell

Sous-ministre

Mitch Freeman
Sous-ministre adjoint, p. i.
Politiques stratégiques,
planification et rendement

Julie Drury (DG, Politiques)

1. Secrétariat juridique
2. Secrétariat du BOV
3. Vieillir chez soi (Stratégie sur les SLD
4. Recherche

5. Mariage apres 60 ans
6. Droit de préemption

7. Politique sur I’ACS+

8. Cannabis a des fins médicales

Nigel Bruce (DG p. i., PSRUIC)
1. Affaires du Cabinet
2. Planification et rapports
. Suivi et rapports sur les
engagements liés au mandat
. Planification et rapports
stratégiques et opérationnels
. Budget fédéral annuel
. Coordination du CRG
3. Rapports ministériels
. Plan ministériel (PM)
. Rapport sur les résultats
ministériels (RRM)
. Plan d'investissement
4. Mesure du rendement et résultats
. Normes de service
. Cadre ministériel des
résultats (CMR)
. Coordination et mise en
ceuvre ministérielles -
Politique sur les résultats
5. Principaux faits et chiffres

David Keedwell (DG, Programmes
intergouvernementaux)

1. Itinérance

2. Les relations intergouvernementales

Nancy Pike (DG, RH)

1. Diversité et inclusion

2. Valeurs et éthique, y compris les conflits
d'intéréts et le code de conduite

3. Personnes et culture

4. Modele de travail hybride (responsable)
5. Modernisation de la dotation

6. Relations de travail / Milieu de travail
sécuritaire

7. Santé et sécurité au travail (SST)

8. Stabilisation de la paye

9. Dotation en
personnel/Classification/Apprentissage/D
onnées et systétmes RH/Gestion des
talents/Reconnaissance/Bien-
étre/Langues officielles

Jonathan Adams (DG, Finances / ADPF)
1. Planification financiére, budgétisation,
prévisions et rapports

2. Planification des investissements

3. Recentrage des dépenses du
gouvernement

4. Passation de marchés

5. Etablissement des codits

Chris Clissold (DG, TIGIAIPRP / DPI)

1. Technologie de I'information
(IA/automatisation et numérique)

2. Gestion de I'accés a I'information et
protection des renseignements personnels
3. Gestion de l'information (lien vers les
données)

4. Cybersécurité

5. Gestion du portefeuille des projets

6. Services de sécurité (Greg Urier est
I'agent de sécurité principal)

7. Planification de la continuité des
opérations et gestion des urgences

8. Gestion des biens immobiliers, des actifs
et du matériel

9. L'avenir du travail — services intégrés en
milieu de travail (coresponsable)

Amy Meunier
Sous-ministre adjointe
Commémoration et Affaires publiques

Dawolu Saul (DG, Communications)
1. Discours

2. Entrevues avec les médias

3. Contenu du site Web

4. Médias sociaux

Paul Thompson (DG, Commémoration)
1. Modernisation de la commémoration

2. Fonds du Souvenir

3. Entretien des sépultures/Commission des
sépultures de guerre du Commonwealth

4. Opérations internationales (15 sites, 2
centres éducationnels)

5. Programme de partenariat pour la
commeémoration

6. Programmation commémorative,
apprentissage et sensibilisation

Pamela Harrison (DG, Engagement
communautaire)

1. Mobilisation en sensibilisation des
intervenants

2. Vétérans autochtones

3. Vétéranes

4. Vétérans 2ELGBTQI+

5. Evénements

6. Activités ministérielles

7. Groupes consultatifs ministériels
8. Groupe du café du SM



